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SUNUS

Universitemiz Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun olarak
yuksekokulumuzda misyon ve vizyon tanimlanmistir ve web sitemizde yayinlanmistir. Kurumun
tiim tiyeleri tarafindan benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel ilkemiz, bilimin Onderligine inanmus,
disiplinler arasi alanda is birligi ve ekip ¢alismasin1 benimseyen, toplumun yasam kalitesini
yukseltmeye calisan, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani
degerlere ve cevreye saygili, yetkin profesyoneller yetistiren, Ogrencilerinin, calisanlarinin
memnuniyetini saglayan bir kurum olusturmaktir. Bu ilkemiz dogrultusunda meslek
yliksekokulumuzun amaci; iilke gereksinimleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye dayali cagdas
yaklagim ve yontemlerle egitilmis, alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, birinci
basamak saglik hizmetlerinde etkin ve basarili meslek insanlar1 yetistirmektir.
Yiiksekokulumuzda aktif olan 2 6n lisans programi bulunmaktadir. Yiikksekokulumuz; toplam
15606n lisans O0grencisi, 8 akademik ve 3 idari personeli olmak iizere toplam 11 personeli ile
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin calismalarini
siirdiirmekte, her yil saglik alaninda hizmet sunmak {izere Laboratuvar teknikeri ve Cocuk

Gelisimcisi kazandirmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN

Yiiksekokul Miidiirii

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, iilkenin kalkinmasimi etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken {iilke cikarini kendi c¢ikari Onilinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diistinme, algilama ve sorun ¢Ozme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaci ile
saglik sektoriiniin giiniimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda
iyi egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, Ozglin aragtirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmiis bir
kurum 06zelligi yaratmaktir. Saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli
ve etkin egitim-0gretim veren, yeni mesleki programlar acarak biiyliyen ve saglik egitimi 6n

lisans programlar1 arasinda saygin konuma ulasan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine baglh meslek yiiksekokullar: ile
bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir.

1. Yetki
Yiiksekogretim Kanunu

Kanun Numarasi: 2547 Kabul Tarihi: 4.11.1981
Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih: 6.11.1981 Say1: 17506
Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 3

2.Gorev

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdaslik, Uretkenlik, Akademik Yaris, Akademik Ozgiirliik,
Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararlilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Verimlilik,
Cekicilik, Dinamiklik, Katilimcilik, Paylasimcilik, Girisimcilik, Diiriistliik, Idealistlik, Aciklik,
Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik, Profesyonellik, Siireklilik, Etik

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 4/23
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Degerlere Bagli Olmak, Kurum Aidiyeti, Hizmette Miikemmellik, Ozverili Olmak, Duyarl

Olmak, Gorev Bilinci ve Sorumlulugu, Pratiklik, Giivenirlik ilkelerine bagli kalarak;Bilim ve
teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-6gretim saglamak vehukukun iistiinligiini
gozetmektir.

3. Sorumluluk

Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-6greti saglamak ve hukukun
ustlinliiglinii gdzetmek. Saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak rol ve islevlerini yerine
getirecek profesyoneller yetistirmek. Verilen hizmetlerde multidisipliner ¢alismay1 destekleme,
siirdirme ve artirmak. Ulke yararma saghik politikalarina katkida bulunma ve gelistirmek.
Tiirkiye Cumbhuriyeti temel degerlerine bagli olmak Arastirmaciligi tesvik etmek. Akademik
liyakat ve basariya énem vermek. Akademik etik anlayisa sahip olmak. Ozgiirliik ve disiplini
birlikte gozetmek. Gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak. Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek.
Bilgiye dayal1 karar vermek ve bilgi toplumuna onderlik etmek. Toplum yararina olan her tiirli
is birligine agik olmak. Ekip ruhunu benimsemek. Kurallara bagli olmak. Kiiltiir ve sanata

duyarlilik géstermek.
C. BIRIME iLISKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar
Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alam

Egitim Alam 80
Aragtirma Alani

Yonetim Alani 50
Saglik Hizmeti Alam

Kiitiiphane Alan

Toplanti/Konf. Salonu Alani
Sosyal Alanlar
Kapali Spor Alanlari

Ticari Alanlar
Barinma Alam

Islak Hacimler
Sirktilasyon Alanlari
Diger Kapali Alanlar
Otopark Alani

Acik Spor Alanlari

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.2. Egitim Alanlan
Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilim

Egitim Alami Sayilart ve Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alam Alan Saysi Alan (m?)

TOPLAM

Akademik/idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) K.u.”anan

i Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 3 46 9
idari Personel Hizmet Alanlar 3 30 4

TOPLAM

2. Organizasyon Semasi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

pr.0gr.Uyesi Fatma OZYALIN

MUDUR YARDIMCISI / YUKSEKOKUL SEKRETERI \ / BOLUM BASKANLIKLARI \

Opr.Grv. Yasin TOK Nail KORKMAZ Tibbi Hizmetler Béliim Bagkanhgi

Tahakkuk Dr.Ogr.Uyesi H. Gal OTLU
Dr.Ogr.Uyesi A. Asiye CULUM
Ogr.Grv. Kitbranur KORKMAZ
Or.Grv. Ayfer KILIC

Ogr.Grv. Hatice ELMAS

Ahmed Furkan OK

Tahakkuk — Tagimir Kayit

Gl KAYA

Esma TETIK Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri
Boliim Bagkanhg

e  Dog.Dr. Oznur ATAS
e OgrGrv.Dr. Hanifi KORKMAZ
Ogr.Grv. Mesut YILMAZ

.
& Ogr.Grv. Yasin TOK /

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayis1 (Adet)

Diziistii Bilgisayar
Masaiistii Bilgisayar 4 adet
Tablet Bilgisayar
Monitor

IP Telefon 3 adet
Cep Telefonu
Cok Fonksiyonlu Yazici 4 adet
Yazici

Tarayici
Projeksiyon

El Terminali
Televizyon
Depolama Unitesi
Sunucu

Kart Okuyucu
Fotokopi Makinesi
Faks

Tepegoz

Barkod Okuyucu
Giivenlik Kamerasi
Klima

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Akademik Personelin Unvana Gére Dagilim

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Profesor Docent

Kadin 1 2
Erkek 3 3

TOPLAM

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

20-30
Yas

Toplam

31-40 Yas  41-50 Yas 51-60 Yas 61 ve Uzeri Yas Personel

Kisi Sayis1

Yiizde

4.2. idari Personel
Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Kadrosu Biriminizde Olan
Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 1 1
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler

Hizmet Sinifi

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

o . On . Y.L.ve
Ilko6gretim Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde 25 75 100

idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Y1l
1 Yildan 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
Az 5Yil v vyl v vn val U\zlsri TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

20 Ya - - -
$ 21-30 Yas 31-40 41-50 51-60 60 Yas

Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri IR

Kisi Sayis1
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Ogrenci Verileri
Yillara Gére Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - - 31 63 111 156 177

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

e Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

=
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri / Cocuk Gelisimi 74 12 86
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/ Tibbi Laboratuvar
. . 61 30 91
Teknikleri

TOPLAM
Ogrenci Doluluk Oranlar:

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program . Yerlesen

2024 Kontenjan

(OSYM)
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri /
Cocuk Gelisimi 30 31 100
Tibbi Hizmetler ve Teknikler/ Tibbi

Laboratuvar Teknikleri

30 30 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Ulusal Staj Mezun Takip

Ulusal Staj Programina Yerlesen Ogrenci Verileri

Fakiiltesi Boliimii Staj Sehri

SHMYO/T1bbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Diyarbakir Halk Sagh@: Laboratuvari Diyarbakir
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Malatya Halk Sagh@ Laboratuvar: Malatya
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/T1bbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Malatya
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl_Labp ratuvar Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi Adiyaman
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/T1ibbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Malatya
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Aliaga Devlet Hastanesi Izmir
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Hasan Calik Devlet Hastanesi Malatya
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Siverek Devlet Hastanesi Sanhurfa
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler leb'.Lab.O ratuvar Afsin Devlet Hastanesi Sanhurfa
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Viransehir Devlet Hastanesi Sanhurfa
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Midyat Devlet Hastanesi Mardin
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi Elazig
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler Tibbi Laboratuvar Selahattin Eyyubi Devlet Hastanesi Diyarbakir
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Mersin Toros Devlet Hastanesi Mersin
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl_Lab_o ratuvar Necip Fazil Sehir Hastanesi Kahramanmaras
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar Afsin Devlet Hastanesi Kahramanmaras
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler lebl.Lab.O ratuvar 25 Aralik Devlet Hastanesi Gaziantep
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Tibbi .

Hizmetler Tibbi Lab_o ratuvar Hasankeyf Devlet Hastanesi Batman
- Teknikleri

ve Teknikler

SHMYO/Cocuk

Bakim Cocuk Gelisimi Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi Malatya

ve Genglik Hizmetleri

SHMYO/Cocuk

Bakim Cocuk Gelisimi 1 Mehmet Akif inan Egitim ve Arastirma Hastanesi | Sanhurfa

ve Genglik Hizmetleri

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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&

Mezun Takip Sistemi Verileri

Iletisim Kurulan Kisi

Mezuniyet Program Sayisi

Tibbi Hizmetler Tibbi Laboratuvar

ve Teknikler Teknikleri 82
Cocuk Bakimi

ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 23

5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Etkinlik ve Organizasyon Verileri

Etkinlik Tiirii

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi

Bilimsel

Etkinligin Ad1

Katilimer Sayisi

Calistay

Doga

Egitim

Kariyer Planlama

20.05.2024

Festival

Girigimcilik/Inovasyon

Kisisel Gelisim

Konferans

Kongre

Konser

Kiiltiirel

Panel

Saghk

Sanatsal Sergi

Seminer

Sosyal

Sosyal-Kiiltiirel

Sosyal Sorumluluk

Soylesi

Diger

TOPLAM

Kurum Sosyal Medya Takip Verileri

Sosyal Medya Mecralari Takip/Ziyaret Sayisi

Twitter

Instagram

266

Youtube

Web Sitesi

Genel Burs Verileri

Burs Adi

MTU - Universite Vakfi

Bagvuran Ogrenci Sayisi

13

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kisi Bag1 Yillik Miktar

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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5.2. idari Hizmetler

2024 yihi itibariyle okulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin maas ddemeleri, ek

ders 6demeleri ve personelin idari faaliyetleri gerceklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglaylp  saglamadigi  hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum = c¢ergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmistir. Tlgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme boliimlerinden olusmaktadir. 2023 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme
sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuglari asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortami Standard: Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%60,42)

Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%50,00)

Kontrol Faaliyetleri Standard1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%62,50)

Bilgi ve iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%50,00)

[zleme Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%57,14)
Elde edilen sonuglara gore Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasimnin yerlestigi
anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

i¢ Kontrol

Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik
Diizeyi
I¢ Kontrol Bilesenleri 2022 2023
Kontrol Ortami 62,50 | 60,42
Risk Degerlendirme 56,25 | 50,00
Kontrol Faaliyetleri 62,50 | 62,50
Bilgi ve Hetisim 68,18 | 50,00
Izleme 64,29 | 57,14

Yeterlilik Dﬁzeii; Cok Diisiik, Dﬁsﬁk,Orta,iii, Cok iii
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Degerlendirme
Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi Orta
Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi Diisiik
Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi Orta
Bilgi ve Iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi Diisiik
Izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi Orta
D ale]l.0Zal.ed page/44
% Puan Yorum

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢c Kkontrol

0-25 .
Cok Dilsilk mekanizmalarmnin heniiz idarede uygulanmadig: anlasiimaktadir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin rehberlik ve yonlendirmede
ok Driisii
$ bulunulmasi gereklidir.
¢ kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayism bulundugu ig
26-50 kontrol mekanizmalarmin uygulanmasi icin ¢cahsmalara baslandig1 anlasiimaktadwr. Ancak cabsmalarin artarak devam etmesi ve

Diisiik uygulamaya gecilmesi gereklidir.

51-75 ¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalariin uygulanmaya basladigi; ancak
Orta gelistirilmesi gerektigi anlasimaktadr.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugumun gostergesi. I¢ kontrol mekanizmalarinm uygulamasmm yerlestigi

76-90
. anlagimaktadir. Uygulamanm biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Tyi

91-100  Ic¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun géstergesi. I¢ kontrol mekanizmalarmin en ivi sekilde uygulandigi
Coklyi anlagimaktadir.

Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan:
https://strateji.ozal.edu.tr/page/4437

Universitemiz 2023 i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporunu inceleyebilirsiniz.
https://strateji.ozal.edu.tr/page/4440

Risk Faaliyetleri

Risk Sayisi Risk Diizeyi  Riske Verilen Cevaplar
Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi Hastaneler ve 6zel kurumlarla
nedeniyle 6grencilerin pratik deneyim Yiiksek ek anlagsmalar yapilmasi
kazanamamasi planlanmaktadir.

Egitim materyallerinin yetersizligi ve C e . o
teknolojik altyapr eksikligi, egitimin Yiksek | 1 cni egitim materyali tedariki
R A i¢in biitge planlanmaktadir.

kalitesini diigiirebilir

Risk Diizeyi; Diisiik, Orta, Yiiksek
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plan1, Devretmek, Kaginmak
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Yiiksek Etki/
Diisiik Olasihik

Is stirekliligi plam
Kabul etmek (*)

Etki

Diisiik Etky/
Yiiksek Olasilik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan:

https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683

111. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Biitge hedef ve gerg¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce Satin Alma Verileri

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2024 Yih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

ozal.edu.tr

Harcama
Toplam (Avans

Tertif Odenek Dahil)
62.239.756.6457.518.28.02.01.01 6.143.000,00 6.143.000,00 6.142.479,84 | 520,16
62.239.756.6457.518.28.02.02.01 577.000,00 577.000,00 579.797,67 202,33
62.239.756.6457.518.28.02.03.07 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
62.239.756.6457.518.28.03.03.20 22.000,00 22.000,00 22.000,00 0,00
98.900.9002.6475.518.28.02.01.02.10.04 260.000,00 260.000,00 260.000,00 0,00
98.900.9002.6475.518.28.02.01.02.40.06 2.723,40 2.723,40 2.723,40 0,00

Alm Tiirii; Mal, Hizmet, Yapim, Danismanhk, Mal ve Malzeme, Digerleri

Alim Usulii: (Md.19,20,21A, 21B, 21C, 21D,21F,22A, 22B,22C,22D), Avanslar, ilan Giderleri
Isin Niteligi: Arac Kiralama, Yemek Hizmeti, Temizlik Hizmeti, Bina Yapimi, Bina Tadilati, Donanmim Alim1, Mal ve Malzeme
Alimy, ilan Gideri, Bakim Onarim

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
a) Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 6.143.000TL miktarlik &denege 0 TL
eklenerek toplam 6.143.000liralik bir Odenek tahsis edilmistir. Bu &denegin
6.142.479,84TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal
haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlari i¢in Odenecek sigorta ve saghik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 577.000 TL biit¢e baslangic 6denegi
ongoriilmis, yil icinde Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olugan 0 TL toplam 6denekten

576.797.,67 TL harcama yapilmigstir.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yaym Tiirti Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 1

Yayimlanmis Kitap Sayist

Kitap Editorliigi

Kitapta B6liim Yazarligi

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan SOZLU 1
Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 2
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU veya
POSTER

TOPLAM \ 1 6

Atiflar
Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 53
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan

71
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 24
TOPLAM 148

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayinlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

Yaym / Ogretim Elemam Sayilar Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmig 3
Yayin Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayisi 9
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 0,33

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis é6gretim elemani basina diisen
ayin sayilari

Yayimn / Ogretim Elemam Sayilar

Diger Endeksli Uluslararast Dergilerde Yayimmlanmis Yayin 1
Sayisi

Ogretim Elemani Sayist 9

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis é6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayimn / Ogretim Elemam Sayilar

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 0
Ogretim Elemam Sayisi 9
Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayis 0

Projeler (Birimler Veri girisi i¢in)

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Siiresi

.. e e S Basla
Pr A Yiiriit P D
rojenin Adi uriitictist rojenin Durumu e Bitis Tarihi
Tarihi
RatlardaSirkadiyen Ritim Bozukluklarinin | Dr.
Benign Paroksismal Pozisyonel Vertigo ile | Ogr.Uyesi Devam ediyor 2022/2 | Devam ediyor
Iliskisi Giil OTLU
Tinnituslu hastalarin degerlendirmesinde Dr. Opr.
otolin-1, prestin ve B-tectorin proteinlerinin | Uyesi Nese Devam ediyor 2022/9 | Devam ediyor
roli KARAKAS

Dis Kaynakh Projeler

Projenin Adi

Yiiriitiiciisii

Destekleyen

Kurum/Kur
ulus

Projenin
Durumu

Proje Siiresi

Baslangic
Tarihi

Bitis tarihi

Alzheimer Hastalarinda Plazma Sirkadiyen

Ritim Parametrelerinin Hastaligin Erken Dr. Ogr.

Tanisinda Kullanilabilirligi ve Sirkadiyen | Uyesi Ayse | TUBITAK e

Ritmi Duizenlemede Life Kinetik Asiye 1001 CABA Yiriirlikte Kas.24 Kas.26
Egzersizinin CULUM

Etkilerinin Arastirilmasi

Deprem Sonrasi Bag Dénmesi Sendromu

Yasayan Depremzedelerin Tedavisinde Ogr. Gor

pestibiler Rehabilitasyon ve Bilisscl Hanifi Eﬁ’%ﬁg | virirlikie | 15.07.2024 | 15.05.2025

se1 erap grasy KORKMAZ
. . e Dr. Ogr.
l:gliresllr;f]r}: gﬁﬁfﬂ?ﬁ]lﬁﬁfg 31; biligsel | UYesiAyse | TUSEBB .
. Lo Asiye Grubu Ar-Ge | Desteklendi | 2025 2027
bozukluk tizerindeki etkilerinin . .
CULUM Proje Cagrisi

arastirilmasi
D1s Kaynakh Projeler

Projenin Adi Yiiriitiiciisii

Destekleyen

Kurum/Kurulus

Projenin
Durumu

Baslangic
Tarihi

Proje Siiresi

Bitis tarihi

Projenin
Biitgesi
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Alzheimer Hastalarinda
Plazma Sirkadiyen Ritim
Parametrelerinin
Hastaligin Erken
Tanisinda
Kullanilabilirligi ve
Sirkadiyen Ritmi
Diizenlemede Life
Kinetik Egzersizinin
Etkilerinin Arastirilmasi

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Asiye
CULUM

TUBITAK 1001
CABA

Yiirirlikte

1.11.2024

ozal.edu.tr

1.11.2026

1212900 -TL

Alzheimer hastaliginda
Life Kinetik egzersizinin
kandaki miRNA’lar ve
biligsel bozukluk
iizerindeki etkilerinin
arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Asiye
CULUM

TUSEB B Grubu Ar-
Ge Proje Cagrisi

Desteklendi | 2025

2027

3000000 -TL

Deprem Sonrasi Bag
Donmesi Sendromu
Yasayan
Depremzedelerin
Tedavisinde Vestibiiler
Rehabilitasyon ve
Biligsel Davranisgi
Terapinin Entegrasyonu

Ogr. Gér.
Hanifi
KORKMAZ

TUBITAK 1001
CABA

Yirurlikte

15.07.2024

15.05.2025 | "+.°

1.635.000,00

TUBITAK Destekli Projeler

TUBITAK 1001
CABA

TUBITAK Destekli Projeler

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Asiye
CULUM

2024-2026

Alzheimer Hastalarinda Plazma
Sirkadiyen Ritim
Parametrelerinin Hastaligin
Erken

Tanisinda Kullanilabilirligi ve
Sirkadiyen Ritmi Diizenlemede
Life Kinetik Egzersizinin
Etkilerinin Arastirilmast

1212900 -TL

Devam
Ediyor

TUBITAK 1001
CABA

Ogr. Gor.

2024-2025 Hanifi Korkmaz

Deprem Sonrasi Bag Donmesi
Sendromu Yasayan
Depremzedelerin Tedavisinde
Vestibiiler Rehabilitasyon ve
Biligsel Davranis¢i Terapinin
Entegrasyonu

1.635.000,00 -TL

Devam
ediyor

2024 Yili Ogretim Elemanlarimin Arastirmaci Olarak Bagvurdugu Dis Kaynakh Projeler

Proje Tiirii
TUBITAK 1001

Basvuru Sayisi

Kabul Sayisi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2024 Y1l Ogretim Elemanlarmin Yiiriitiicii Olarak Basvurdugu Dis Kaynakh Projeler

Proje Tiirii
Tiibitak 1001 2 2

2024 Yili Ogretim Elemanlarimn Yiiriitiicii Olarak Kabul Edilen Dis Kaynakh Projeleri

Yiiriitiicii Gorevi Proje Tiirii Proje Biitcesi
Ogr. Gér. Hanifi Korkmaz Yiiriitiicii 1245045 | TUBITAK 1001 CABA 1.635.000,00
Ogr. Gér. Hanifi Korkmaz Arastirmact 323S231 TUBITAK 1001 CABA 1.212.900,00

Devam Eden Universite Destekli Projeler

Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

RatlardaSirkadiyen
Ritim

Bozukluklarinin
3649382 Benign 30.000,00 2 1 - 2022/2
Paroksismal
Pozisyonel Vertigo
ile Tliskisi

devam
ediyor

Tinnituslu
hastalarin
degerlendirmesinde | 5 1 4, 3 1 2022/9 | devam
otolin-1, prestin ve ediyor
B-tectorin

proteinlerinin roli

3649389

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2022 2024 2024 Gergeklesen
Yih Yih Yih Yil
Baslangic Hedeflenen Birim Sonu
Degeri Deger Hedefi Deger

Kod Performans Gostergesi

Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
MM A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayis1 (WoS
kaynaklr)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayis1 (WoS

PG3.1.2 i) 63 92 1 2
PG3.1.3 Ogre'tm’l elemam basina diigen TR Dizin'de taranan 0,23 0,33 0,25 0
dergilerdeki yayin sayis1
Ogretim eleman1 basina diisen diger ulusal dergilerdeki yaym 023 029 0 0
PG3.1.4 ! ' '
HEEMMA En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayis1 (kiimiilatif) 27 33 0 0
PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni 28 42 0 0

proje sayist

Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
ekl TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar 3 4 0 3
verilen yeni proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO

HERR vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayist 2 4 0 0
kiimiilatif

PG3.3.1 Og,.ret.l'm demanlarmca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi 2 3 0 0
(kiimiilatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin bagvurulan

PEd2 patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif) 2 4 0 0
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin tescillenen

PEES patent, faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif) ! 2 0 0

PG33.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan urunlerg .111§'k1n' ticarilesen patent, 0 0 0 0
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG335 Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi 2 6 0 0

(kiimiilatif)

5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Aragtirma faaliyetlerinde niteligi gelistirmek i¢in; SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde yer
alan dergilerdeki yaymn sayilarmin arttirilmasi, Proje faaliyetlerinin arttirilmasi, Uluslararasi
kongre ve sempozyumlara katilmin tesvik edilmesi hedeflenmistir.Deprem dolayisiyla
personelimiz olumsuz olarak etkilenmis, ikamet yeri konusunda sikintilar yagamistir. Bu durum
akademik calismalarin yapilmasin1 ve hedeflerin gergeklestirilmesini sekteye ugratmistir.Ayrica
heniiz yeni bir iiniversite olmamizdan dolay1 laboratuvar vb. agidan eksiklerimiz bulunmaktadir.
Bu eksiklikleri gidermek iizere Inonii Universitesi ile protokol imzalanmistir. Bu protokol
sayesinde akademik personelimiz inénii Universitesi alt yapisindan faydalanacaktir. Bu nedenle
bilimsel ¢aligma ve yayinlarda artig olacagini ongdrmekteyiz. Yiiksekokulumuzun bilimsel
arastirma ve gelistirme yoniindeki olanaklarinin iyilestirilmesi, fiziki alt yapi eksikliklerinin

tamamlanmasi ile daha basarili bir diizeye gelmesi beklenmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Yiiksekokulumuz siirekli gelisen ve ulusal/uluslararasi alanda kendini kanitlayan bir
iiniversitenin blinyesinde olmasi, Yiiksekokulumuz Boéliimlerinin Gelisen sektorle birlikte
mezunlarin i bulma olanaklarinin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden &grenci sayisinin

artmasi, geng, dinamik ve {iretken bir kadroya sahip olmamiz,

B. Zayifliklar
Yiiksekokulumuza &grencilerin ulasimda sorun yasamalari, Ogrencilerin sosyal ve bilimsel
faaliyetlere katilmak icin ekonomik yonden desteklenebilecegi kaynaklarin yetersiz olmasi,
Ogretim elemanlarmin  bilimsel faaliyetlere katilmmin ekonomik yd&nden yeterince
desteklenmemesi, kiitiiphane kapasitesinin yeterli olmamasi, kampus imkanlarmin sinirh

kullanilmasi,

C. Degerlendirme
Yiiksekokulumuzun bilimsel arastirma ve gelistirme yoniindeki olanaklarmin iyilestirilmesi,

fiziki alt yap1 eksikliklerinin tamamlanmasi ile daha basarili bir diizeye gelmesi beklenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Birimin gorev ve yetki alanlarinda Ust Yénetim destegini saglamak, calisanlarin ve dgrencilerin
moral motivasyonlarinin desteklenmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek, is hacmi dikkate
alarak personel sayisinin yeterli hale getirmek, birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda
daha etkin bilgi aligverigini saglamaya yonelik ortak fikir aligverisi kapsaminda tedbirler almak,
gider birimlerince, harcama belgelerinin hazirlanmasi ve zamaninda birimimize iletilmesi
konusunda daha titiz davranmasmin saglamak, Yiksekokulumuzda egitim ortaminin
diizenlenmesine, teknoloji tabaninin gii¢clendirilmesi yoniinde tedbirler almak, ¢agdas, kendisini
giincelleyen, kalifiye personel istihdami ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin
arttirllmasina devam etmek, bu oneri ve tedbirlerin faydasiyla ilgili birim personeli ve dgrenci
temsilcilerinden geri bildirim alarak kaliteyi arttirma amacindayiz.

Kalite caligsmalar1 kapsaminda okulumuz Web sayfas1 giincellenmistir.
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
19/01/2024)3

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN
Yiiksekokul Miidiirii

L Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1l.iIC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Gorevden Ayrilma
Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l)

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi
Vekili (Gin/Ay/Y1l)

(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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